
ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เร่ือง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปี ๒<£๖๕

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน กำหนดให้หน่วย 
ตรวจสอบภายในจัดทำกฎบัตรเพื่อใฃ้เปีนกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ 
ให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ส่วนราฃการของหน่วยงานทราบ

ดังน้ัน เทศบาลตำบลควนเสาธง โดยหน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอประซาสัมพันธ์การกำหนด 
วัตถุประสงค์ สายบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในต่อไป

จึงขอประกาศเพื่อเผยแพรให้ทราบโดยทั่วกัน



ft

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลควนเสาธง อำ๓ อตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิด 
ความมั่นใจต่อดวามมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาบและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ัง 
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอด'จนการ'ปฏิบัติตามกฎหมาย คำสั่ง และระเบียบที่เกี่ยวช้อง 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงใต้ตรากฎบัตรขึ้นเพื่อกำหนด 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดขอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทาง 
การดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลควนเสาธง อยู่บนหลักการตามวิชาชีพตรวจสอบ 
ภายในสากล สรุปสาระสำคัญได้ดังต่อไปนี้

๑. ความหมาย
การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษา 

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ชื่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ 
ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเบีาหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

๒. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง  ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชีและ 

ด้านอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้อง
๒) เพ ื่อตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยรับตรวจ ว ่าเป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ 

ข้อบังคับ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด
๓) เพ ื่อสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ว ่าเพ ียงพอและ

เหมาะสม
๔) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานงาน และโครงการให้เป็นไปตาม 

นโยบายและเบีาหมายที่กำหนด
๕) เพ ื่อให้ห ัวหน้าส่วนราชการได้ทราบบีญหาการปฏิบัติงานของผู้ใด้บ ังคับบัญขา และ 

สามารถแก้ไขบีญหาต่าง  ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

/ ๖) เพื่อให้ดำปรึกษา...
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๖) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
เทศบาลตำบลควนเสาธง ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

๓. สายการบงัคบับญัชา
๑) หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลควนเสาธง และปลัดเทศบาลตำบล 

ควนเสาธงไม,พึงมอบอำนาจในการปกครอง บังคับบัญชา และการดูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้ผู้อื่น 
๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี แผนการตรวจสอบ 

ระยะยาว (แผน ๓ จ) ต่อปลัดเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอนายกเทศบาล 
ตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาอนุมิติ

๓) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เป็นผู้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อปลัดเทศบาลตำบล 
ควนเสาธง เพื่อพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล โคกลัก เพื่อพิจารณาอนุมิติ 

๔) เจ ้าหน้าท ี่ตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอ จัดทำ หรือแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรของหน่วย 
ตรวจสอบภายใน ต่อปลัดเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะก่อนเสนอ 
นายกเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาอนุบัติ

๔. อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ
๔.© อำนาจหนา้ที่

๑) มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด  ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความ 
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

๒) มีอำนาจในการเข้าตรวจสอบข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ
รวมทั้งการสอบถาม ขอคำขึ้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่ตรวจสอบ

๓) มีหน้าที่เป็นผู้ประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน 
และการจัดวางระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

๔.๒ ความรับผิดขอบ
๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเซื่อถือได้ของข้อมูลต่าง  ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ 

ที่ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 
ควบคุมภายใบและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ 
ปฏิบํตงานของหน่วยรับตรวจ

๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น  ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์ส ิน ทดสอบว่า 
ทรัพย์สินมีอยู่จริง และการใข้งานว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

๓) ตรวจสอบการตำเน ิบงานตามแผนงาบ งาบหรือโครงการต่าง  ๆ ว่าสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และเบีาหมายที่กำหนดใว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

/ ๔) ติดตาม...



-๓-

๔) ติดตามผลการปฏิบ ัติงานและเสนอแนะวิธ ีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข 
เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม ๑) -  ๓) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้ง 
เสนอแนะเพื่อฟ้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพย์สินต่าง ๆ

๔) ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ 
เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

๖) ตรวจสอบในกรณีพิเศษเมื่อไต้รับมอบหมาย 
๗) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

๕. ขอบเขตการปฏบิตังิาน
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลควนเสาธง มีขอบเขตการปฏิบ ัต ิงานในการให ้ 

คำปรึกษาและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบ ด้วยการประเมินการจัดการความเสียง การควบคุมภายใน 
กระบวนการคำกับดูแล นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป แก่หน่วยงาน 
ภายในเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
หน่วยรับตรวจให้บรรลุถึงเฟ้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑) การตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห ์ และการประเมิน 
คุณภาพของการปฏิบัติงาน

๒) สอบทานและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง

๓) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ

๔) สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ 
ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเฟ้าหมายวัตถุประสงค์ และ 
สอดคล้องกับนโยบาย

๕) สอบทาบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง  ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชีและด้าน
อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๖) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี 
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น

๗) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ 
หน่วยงาน โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วย

๘) ตรวจสอบในกรณีที่พบความผิดปกติอันจะนำมาซึ่งความเสียหาย

๖ . การปฏบิตังิานตรวจสอบ
หน่วยตรวจสอบภายในมีกระบวนงานการตรวจสอบภายในแบ่งออกเป็นหลายขั้นตอน ซึ่งต้อง 

ดำเน ินการเป ็นลำดับตั้งแต่ข ั้นตอนแรก ค ือการลำรวจวิเคราะห ์ศ ึกษาข้อม ูล กำหนดแผนการตรวจสอบ 
ประจำปี จัดทำแผนปฏิบัติงาบตรวจสอบ ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ และ การรายงานผล 
การตรวจสอบ รวมถึงการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอ ียด
ดังต่อไปนี้

/ ๑) เสนอแผน...



๑) เสนอแผนการตรวจสอบประจำป ี ตามท ี่ป ล ัด เท ศบาลตำบ ลควน เส าธง ได้ให้ 
ข้อเสนอแนะ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน ต่อปลัดเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาให้ความเห็น 
ก่อนที่จะนำเสนอนายกเทศบาลตำบลดวนเสาธง เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบที่ 
อนุมัติแล้วให้ผู้กำกับดูแล และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

๒) ก่อนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องแจ้งให้หัวหน้าหน่วย 
รับตรวจทราบถึงวัตถุประสงค์ และเรื่องที่จะตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้วควรหารือและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในสิ่งที่ตรวจพบกับผู้รับการตรวจสอบ เพื่อร่วมกันเสนอมาตรการปรับปรุงแกไขก่อนนำเสนอใน 
รายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยรับตรวจ

๓) ปฏิบัต ิงานตรวจสอบตามขอบเขตการตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราขการ ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด และ 
แนวทางปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

๔) จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร มีความชัดเจน กระชับสร้างสรรค์ 
ทันเวลา และควรประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ 
แนวทางในการปรับปรุงแก่ไฃที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

๕) การรายงานผลการตรวจสอบ
(๑) เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อปลัดเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาให้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะก่อนเสนอนายกเทศบาลตำบลควนเสาธงเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(๒) ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้กำกับดูแล
(๓) กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้เสนอรายงานผล 

การตรวจสอบต่อปลัดเทศบาลตำบลควนเสาธง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะก่อนเสนอนายก 
เทศบาลตำบลควนเสาธงเพื่อพิจารณา และส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวให้ผู้กำกับดูแล และ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทันที

๖) ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปโดยถูกต้อง

๗. หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหนว่ยรับตรวจ
๑) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบล้วน 
๓) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ 

ปฏิบัติงาน เพื่อประโยขนํโนการตรวจสอบ
๔) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้ 

เรียบร้อย เป็นบีจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้

-๔-

/ ๕) ขี้แจง...



๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง  ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖) ปฏิบัติตามข้อทักห้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆที่หัวหน้า 

ส่วนราชการสั่งให้ปฏิบัติ ภายในเวลาอันสมควร
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ 

หน้าที่ดังกล่าว ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี

กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายในนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๗ มีนาคม ๒<£๖๕ เป็นต้นไป

นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง


