
ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

เทศบาลต าบลควนเสาธง อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
 

ข้อ 
ตัวท่ีชี้วัด 

ข้อมูล ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดท่ี 9การเปิดเผยข้อมูล 
9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. โครงสร้าง    
2. ข้อมูลผู้บริหาร    
3. อ านาจหน้าท่ี    
4. แผนยุทธศาตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน    
5 ข้อมูลการติดต่อ    
6. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง    

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์    

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
8 Q&A    

9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

10 แผนด าเนินงานประจ าปี    
11 รายงานก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
   

12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี    
การปฏิบัติงาน 

13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
การให้บริการ 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ    
15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ    
16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
   

17 E – Service    
9.3 การบริหารเงินประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี    
19 รายงานการก ากับติดตามการใช้

งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
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ข้อ 
ตัวท่ีชี้วัด 

ข้อมูล ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

   

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
21 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
   

22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

   

23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

   

24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

   

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
   

27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

   

28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

   

29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

   

30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต    
31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจ าปี 
   

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น    
33 การเปิดโฮกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร    
35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร    

การประเมินความเสียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี    
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ข้อ 
ตัวท่ีชี้วัด 

ข้อมูล ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ หมายเหตุ 

37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

   

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร    

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
   

41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

   

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

42 มาตรการเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ    
43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม    
44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
   

45 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต    
46 มาตรการป้องกันการรับสินบน    
47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

   

48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ    
 
  


