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           จากการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ นงาน ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .256 8 
นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลควนเสาธง ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการ 

ระยะเวลา 

การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ ์

1.การยกระดบัการ ส่งเสรมิ

คุณธรรม และความโปร่งใส

ในองคก์ร  

 สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่ความ

โปร่งใส ต่อต้านการทุจรติ และ พฒันาบุคลากรใหม้ี

จติส านึกทีมุ่่งสู่การปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสและม ี

คุณธรรมจรยิธรรม อย่างสม ่าเสมอ โดยด าเนินการ

กิจกรรมด้านคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั กิจกรรมส่งเสริม

ธรรมาภิบาล  และต่อต้านการทุจริต  และการ

ด าเนินการดา้น No Gift Policy ประจ าปี เมื่อวันท่ี 9 

มกราคม 2568  

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

 สำนักปลัดเทศบาล  ด าเนินการจัดการอบรม
ให้ความรู้ เ รื่ องการต้าน

ทุจริตในสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลง  เฉียบพลัน

ทางเทคโนโลยี (Digital 

Disruption) แ ล ะ ก า ร

ขับ เคลื่ อนนโยบาย  No 

Gift Policy 

 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี

จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร 

ปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส

และมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 


