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เทศบาลตำบลควนเสาธง  
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

 ประจำปี 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื้อสัตย์ สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่ง 

มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลควนเสาธง 

สำนักปลัดเทศบาล เดือนตุลาคม 65 –  
เดือนมีนาคม 66 

ผู้บริหาร ประกาศ
นโยบายการงดให้ หรือ
รับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการ
ดำเนินงานและช่วง
เทศกาลสำคัญ ให้
พนักงานเทศบาลยึดถือ
แนวท่างปฏิบัติ 

ประกาศนโยบายการ
งดให้ หรือรับของขวัญ
ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด  
(NO gift Policy) 

2. จัดทำกิจกรรม
ประชุมพนักงาน
เทศบาล เพ่ือสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ

 จัดประชุมพนักงาน
เทศบาลเพ่ือสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ กรณี

สำนักปลัดเทศบาล เดือนตุลาคม 65 –  
เดือนมีนาคม 66 

1. ได้มีการประชุม
พนักงานเทศบาล เพ่ือสั่ง
การให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อ

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประเมิน ITA เข้า
ดำเนินการประเมิน 
ITA ครบถ้วนทุก

 



ชี้แจงผู้รับบริการ กรณี
มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินการ
ได้ 

มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินการ
ได้ 
 

กังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินการได้ เมื่อวันที่ 
6 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ เทศบาลตำบลควน
เสาธง 
 

ขั้นตอน รวมทั้ง
หน่วยงาน ผ่านการ
ประเมิน และมีค่า
คะแนน  
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3. กิจกรรมการ
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. ให้เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ิมอีก 
1 ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR 
Code ณ จุดรับบริการ
ต่างๆ ให้ประชาชน
สามารถทราบช่องทาง
ดังกล่าว 

สำนักปลัดเท ศบาล เดือนตุลาคม 65 –  
เดือนมีนาคม 66 

จัดให้มีช่องทาง เพ่ิมเติม
ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
https://khuansaothong.go.th 

 



 

 

      


