
 
 
 

แบบรายงานแสดงความก้าวหน้าจากผลการวิเคราะห์ผลคะแนนไอทีเอ  
เพื่อการขับเคลื่อนคะแนนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลควนเสาธง 
อ าเภอตะโหมด   จังหวัดพัทลุง 

 
 
 



ประเด็น  การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 
1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  ยังไม่มีการแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงานยังมีน้อย 
 
2. แนวทางแก้ไข :  ต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผล และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

 
3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากขึ้นในปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
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ประเด็น  ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 
 
1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  ยังไม่มีการแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  

 
2. แนวทางแก้ไข :  ต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  ได้แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจในเว็บไซต์แล้ว 
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ประเด็น  ช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

 
1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  ยังไม่ได้แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ การทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 

 
2. แนวทางแก้ไข :  ต้องมีการแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็น        
การคุ้มครองข้อมูลของผู้ แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ  ทั้งนี้ สามา รถเข้าถึงหรือเชื่อมโย ง                       
ไปยังช่องทางข้างต้น ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

 
3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  ได้แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
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ประเด็น  การแสดงงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  มีการแสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  แต่ยังขาดรายละเอียดของข้อมูล
รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

 
2. แนวทางแก้ไข :  ต้องมีการแสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ  จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการแสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียด งบประมาณที่ใช้                      

ในการจัดซ้ือ  จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
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ประเด็น  :  มีการแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ไม่ครบทุกเดือน  

 
1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  มีการแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ไม่ครบทุกเดือน   

2. แนวทางแก้ไข :  แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ยกตัวอย่างเช่น งานที่ ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอร าคาและราคา                 

ที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง                         

ในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  กองคลัง 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างแสดงครบทุกเดือน 
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ประเด็น  :  การแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ 

 
1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  มีการแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดในฝ่ายการเมืองแต่ยังขาดข้อมูลผูด้ ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงานฝ่ายข้าราชการ   

2. แนวทางแก้ไข :  ต้องมีการแสดงข้อมูลของผู้บ ริหารสู งสุดหรือหัวหน้า หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่ ง                             

ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง

การติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมือง 

และฝ่ายข้าราชการประจ า 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ 
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ประเด็น  :  การแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                     

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  มีการแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดง

ต าแหน่งที่ส าคัญ แต่ไม่ได้รวม      ฝ่ายการเมืองและแยกงานกองอย่างชัดเจน 

2. แนวทางแก้ไข :  ต้องแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่ง                      

ที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม และควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุม                  

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ 
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ประเด็น  :  การประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  ในการตอบข้อค าถามเก่ียวกับการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานยังน้อย 

2. แนวทางแก้ไข :  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                          

ของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 
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ประเด็น  :  หน่วยงานยังขาดการส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สิน 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  หน่วยงานยังขาดการส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

2. แนวทางแก้ไข :  ส่งเสริมการให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการ                   

ที่ถูกต้อง 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 

 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 

 
 


