
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลควนเสาธง 
เรื่อง   นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ 

 
………………………. 

 

 โดยที่ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัด                     
ให้หมดสิ้นไป ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงจึงได้วางแผนการบริหารจัดการให้การด าเนินงานเป็นไป                          
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล                        
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน 

 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั น                           
ในส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางทุจริต และมีจิตบริการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ –  ไม่ให้ ”                     
เพ่ือรณรงค์ ให้ ข้าร าชการและเจ้ าหน้าที่ ส า นักงาน เทศบา ลต าบลควนเสาธงทุกระดับ งดรับของขวัญ                             
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง และงดให้ของขวัญแก่บุคลากรภายนอก                        
ผู้มาติดต่อส านักงาน ก.พ.ร. ในทุกช่วงเทศกาลเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ                         
ในการปฏิบัติหน้า ที่ ซ่ึงน าไปสู่ก ารเลือกปฏิบั ติ หรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน โดย มีรา ยละเอียด                                     
การงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ปรากฏตามเอกสารแนบ 

 ทั้งนี้  ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ขอน้ อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี                      
และไมตรีจิตของผู้มอบ หรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงทุกท่าน และยินดี                      
ท าหน้าที่พัฒนาระบบราชการไทยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชี วิตที่ ดี                  
ขึ้นของประชาชนต่อไป 

 จึงประกาศให้ทราบและให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   10  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 
      
       ลงชื่อ  
                    (นายหร้อหีม  นวลด า) 
       ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลควนเสาธง 

 
 



 
การงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง 

 
1.  ความหมายของของขวัญ 

 - ของขวัญ  หมายถึง  สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการอ่ืนๆ ที่มีมูลค่า)                     
ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผลประโยชน์                             
จากการจ้างงานในราชการปกติ 

 - ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 

 - ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่างๆ ความบันเทิงการ
ต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก านัล 
บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

 - ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangble gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการ
ใดๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซ้ือขายได้ อาทิ เช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน                  
การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ  

 
2. แนวทางการงดรับ – งดให้  ของขวัญบุคคลภายนอกของส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง 
  1. ) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ทุกระดับ งดรับของขวัญ  
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงในทุกช่วงเทศกาล 
  2. ) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงทุกระดับ งดให้ของขวัญ                 
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ในทุกช่วงเทศกาล 
  3. ) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ หรือการ แสดง
ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี                        
แทนการให้ของขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้ 

 โดยที่ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัด                     
ให้หมดสิ้นไป  

 ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงจึงได้วางแผนการบริหารจัดการให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงาน 

 เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ได้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันใน
ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางทุจริต และมีจิตบริการ  

 ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง จึงจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ –  ไม่ให้ ”                     
เพ่ือรณรงค์ ให้ ข้าร าชการและเจ้ าหน้าที่ ส า นักงาน เทศบา ลต าบลควนเสาธงทุกระดับ งดรับของขวัญ                              
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง และงดให้ของขวัญแก่บุคลากรภายนอก                        
ผู้มาติดต่อส านักงาน ก.พ.ร. ในทุกช่วงเทศกาลเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ                          
ในการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีรายละเอียดการงดรับ – งด
ให้ของขวัญบุคคลภายนอกของส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ปรากฏตามเอกสารแนบ 

 ทั้งนี้ ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และ
ไมตรีจิตของผู้มอบ หรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงทุกท่าน และยินดีท าหน้าที่
พัฒนาระบบราชการไทยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ ดีขึ้นของ
ประชาชนต่อไป 

 

                  
        
 
 
 
 



 

 
การงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกของส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง 

 
1.  ความหมายของของขวัญ 

 - ของขวัญ  หมายถึง  สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการอ่ืนๆ ที่มีมูลค่า)                     
ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ และ/หรือได้รับที่นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และผล ประโยชน์                             
จากการจ้างงานในราชการปกติ 

 - ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 

 - ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่างๆ ความบันเทิงการ
ต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก านัล 
บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 

 - ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangble gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการ
ใดๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซ้ือขายได้ อาทิ เช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน                  
การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืนๆ  

 
2. แนวทางการงดรับ – งดให้  ของขวัญบุคคลภายนอกของส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง 
  1. ) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ทุกระดับ งดรับของขวัญ  
จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงในทุกช่วงเทศกาล 
  2. ) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธงทุกระดับ งดให้ของขวัญ                 
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลควนเสาธง ในทุกช่วงเทศกาล 
  3. ) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ หรือการ แสดง
ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี                        
แทนการให้ของขวัญ 


